
 

 

 

 

 
 
Mit seinen 1060 Quadratkilometern Fläche und rund 416.000 Einwohnern ist der Märkische Kreis heute der 
neuntgrößte Kreis in Deutschland. Zentral in Südwestfalen gelegen bildet er das Herzstück der 
drittstärksten Industrieregion Deutschlands, geprägt durch einen hohen Mittelstandsanteil mit mehr als 150 
Weltmarktführern. 
 
Die Abfallentsorgungsgesellschaft des Märkischen Kreises (AMK) übernimmt hier mit starken kommunalen 
und privaten Partnern koordinierende und operative Aufgaben rund um alle Themen der Kreislaufwirtschaft. 
 
Dazu gehören insbesondere die Thermische Verwertung von Haus- und Gewerbemüll, die Deponierung 
von Bauschutt und ähnlichen Abfällen sowie die Sammlung und Verwertung von Grün- und Bioabfällen. 
 
Zur Unterstützung und Stellvertretung unserer Bereichsleiterin Betriebswirtschaft suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Betriebswirt (m/w/d) 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: 
 
Abfallentsorgungsgesellschaft 
des Märkischen Kreises mbH 
-Bereich Personal- 
Giesestr. 10 
58636 Iserlohn   oder per Mail an: edmund.mix@amk-entsorgung.de 
 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung und Übernahme der Vertretungsfunktion der Bereichsleiterin Betriebswirtschaft 
• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 
• Budgetplanung, Liquiditätsmanagement, Forecast und Controlling inkl. Projektkalkulation und -controlling 
• Koordination Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Betriebsprüfer 
• Versicherungsmanagement, Schadensabwicklung aktiv/passiv 

Wir suchen:  

Betriebswirt (m/w/d) als 

stellv. Bereichsleitung Betriebswirtschaft 

Wir bieten: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• Eine angemessene Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
• Umfassende Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

www.amk-entsorgung.de 

Ihr Profil: 

• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss des Studiengangs Betriebswirtschaft; 
• Mindestens dreijährige einschlägige Berufserfahrung;  
• Umfassendes Kompetenzprofil im HR-Bereich, Souveränität im Umgang mit Betriebspartnern, 

Konfliktfähigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit;  
• Beherrschung betriebswirtschaftlicher IT-Systeme; fundierte Office-Kenntnisse. 


